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TIENIPO DE TIECUCTON: DESDE SUPERFECCIONAMIENTO Y TEGATIZACION HASTA 31 DE MAY O 2021

LUSTIFICACION: a).Que. mediante el Acuerdo No. 641 de 2016. emanado del Concejo de Bogota. D.C.. se efectud la reorganizacion del Sector Salud en el Distrito Capital. definiendo las entidades v
oreanismos que lo conforman. para lo cual se determind la fusion de algunas entidades adscritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogota. D.C.. fusionando las Empresas Sociales del Fstado de Usme.
Nazareth. Vista Hermosa. Tunjuelito. Meissen v EFl Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.. prestadora de servicios integrales de salud multinivel. en articulacion con las Subredes de
Satud Norte. Centro Oriente y Sur occidente. en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que. mediante Acuerdo 27 de 2017, se modifico el Acuerdo 009 de 2017 v se adopto el Estatuto de
[contratacion de Ta Subred Sur 1ESEL estableciendo la capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por las disposiciones legales. el limite para contratar. las modalidades v mecanismos de
seleecion. el reeimen de inhabilidades ¢ incompatibilidades. conflicto de interés. determinando que los contratos de prestacion de servicios profesionales v de apoyo a la gestion se celebrardn directamente.
¢). Que mediante Resolucion 887 de 2019. se adopto ¢l Manual de Contratacion conforme al Estatuto de Contratacion Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Sur.d) Que con Ta debida antelacion se considero la necesidad del objeto a contratar. conforme reposa en ¢l Formato Unico de Necesidades. ¢). Que la Direccion de Gestion de Talento Humano certifico que
la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficiente. para el desarrollo de las actividades objeto de la presente necesidad. 1). Que por lo expuesto es necesario contratar el desarrollo de actividades
senatadas a continuacion.

r()lil IGACIONES ESPECIFICAS:

lel/ 1 las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo establecidas en el plan anual de mantenimiento establecido por la Subred Integrada de Servicios de Salud
\m .5 ademas de las actividades de mantenimiento locativo designadas por el area de infraestructura y mantenimiento segun cronogramas establecidos, entregando los
‘n.llxuu.\ con la calidad tiempo y presupuesto esperado. 2. Cumplir satisfactoriamente con las actividades de trasteos o mudanzas requeridas en la Subred Integrada de Servicios
(de Salud Sur E.S.E. 3. Responder por el buen manejo por la herramienta menor y equipos que se le entregue para el desarrollo de sus actividades, asi como el uso adecuado y
|eficiente de los malurnlu entregados para las obras o mantenimientos programados. 4. Entregar los reportes de losAS actividades realizadas diariamente en las diferentes
(unidades de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. 5. Transportar el equipo v materiales necesarios para realizar el trabajo indicado 6. Acatar las normas de
(seeuridad v salud en el trabajo, ambientales establecidas por la.Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. 7. Acudir como primer respondiente en caso de fallas en
[uberias o emergencias presentadas en la Subred Integrada/de Servicios de Salud Sur E.S.E. 8. Contar con los elementos de proteccion segun se especifica en la norma actual
vigente. 9.Demés actividades asignadds por ehSupervisorfdel contrato.
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T campos son de obligatono dibigencramiento. en caso comrano sera devuelta lasoheriud $as firmas deben ser recogidas en ¢f siguiente orden: Responsable del requerimiento. Profesional |specializado de Talento humano v Ordenador del gasto




